
COMUNICAZIONE ANNUALE UTILIZZO LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE 
 

  

Maria Stefania Segantin  

Consulente del Lavoro  

Isr. Albo CDL/Novara nr. 283 

INFORMATIVA 01/2023 

SCADENZA COMUNICAZIONE: 31/01/2023 
 
SOGGETTI TENUTI ALLA COMUNICAZIONE: coloro che hanno utilizzato, nel corso del 2022, lavoratori 
in somministrazione. 
 
DESTINATARI DELLA COMUNICAZIONE: le rappresentanze sindacali aziendali (RSA) ovvero la 
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) oppure in mancanza, gli organismi territoriali di categoria 
delle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 
  
CONTENUTO DELLA COMUNICAZIONE: i dati relativi ai contratti di somministrazione stipulati e nello 
specifico sono richiesti le seguenti informazioni: 
1. il numero dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi; 
2. la durata dei contratti 
3. il numero e qualifica dei lavoratori utilizzati.  

 Il periodo di riferimento è l’anno 2022 e la comunicazione non dovrà indicare nomi dei lavoratori 
somministrati, ma solo il dato numerico (si allega un fac-simile della lettera). 

 
  



MODALITA’ INVIO: l’invio potrà avvenire tramite le seguenti  modalità 
 

– consegna a mano, con inserimento data e  firma “per ricevuta” 
– raccomandata con ricevuta di ritorno 
– posta elettronica certificata (PEC) 

  
  
Normalmente le Agenzie di Somministrazione comunicano preventivamente i dati da inserire nella 
comunicazione: ma nel caso in cui non abbiate ricevuto nulla, si consiglia di sollecitarne l’invio. 
 
OMISSIONI O NON CORRETTO ASSOLVIMENTO: la norma prevede una sanzione amministrativa 
da € 250,00 a € 1.250,00, 

 


